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Po zapoznaniu si¢ z Projektem zarzadzenia dotyczacego Kryteriow oceny okresowej
nauczycieli akademickich oraz trybu i podmiotéw dokonujacych oceny okresowej nauczycieli
akademickich od roku 2024 z wprowadzonymi modyfikacjami po rozmowach ze Zwigzkami
Zawodowymi, Komisja Zakladowa NSZZ ,SOLIDARNOSC” w ZUT wnosi o zmodyfikowanie
wspomnianego zarzadzenia poniewaz nadal jest ono krzywdzace dla pracownikéw. Minimalne
limity punktow jakie musza osiagnaé pracownicy w dziatalno$ci naukowej, organizacyjnej i
dydaktycznej sg nadal zbyt wysokie. Ponadto liczby punktow za poszczegolne dziatania jakie moze
uzyska¢ pracownik sg zbyt niskie i czg¢sto nie uwzglgdniaja nakladu pracy jaki oceniany nauczyciel
akademicki musi wlozy¢, aby te punkty uzyska¢. Krzywdzace sg réwniez limity punktéw za dane
dziatanie. Tak skonstruowana ocena bedzie nierzetelna i przyczyni si¢ do nieréwnego traktowania
pracownikéw przy dokonywaniu ich oceny. Ocena jest, zdaniem Komisji Zakladowej NSZZ
»SOLIDARNOSC” w ZUT, zbyt rygorystyczna dla czesci pracownikéw i spowoduje obnizenie
komfortu pracy. Sprzyja¢ moze rowniez niepewnosci i lgkowi przed utratg pracy. Moze ponadto
powodowa¢ nadmierny stres i w konsekwencji prowadzi¢ do obnizenia samooceny. Wyzej
wskazane czynniki bgda mialy negatywny wplyw na jakosci pracy ocenianych pracownikéw, co
rowniez negatywnie przelozy si¢ na wyniki osiagane przez Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny.

W Zarzadzeniu przedstawionym senatowi w materiatach na posiedzenie w dniu 18.12.2023
r. ocena dzialalnosci dydaktycznej jest nadal oparta przede wszystkim na subiektywnej ocenie
studenta oraz subiektywnej ocenie bezposredniego przetozonego. Minimalna liczba punktéw jaka
musi zosta¢ uzyskana przez pracownika, aby byt on oceniony pozytywnie jest tak wysoka, ze przy
nieprzychylnosci studentéw czy bezposredniego przelozonego, nie jest mozliwe zdobycie

minimalnej wymaganej liczby punktéw na podstawie dziatan wymienionych w Tabeli 3, w grupie 2.




Taki system oceny moze powodowa¢ obnizenie jakosci ksztalcenia, gdyz pracownik skupi
si¢ na zadowoleniu student6w, a nie na ksztatceniu na wysokim poziomie. Podobna rzecz bedzie si¢
miala z przelozonym, ktéry majac taka wladz¢ nad pracownikiem moze ja dowolnie
wykorzystywaé, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do naduzyé.

Nie bez znaczenia jest réwniez fakt, ze w projekcie znalazly si¢ réwniez pewne
nieprawidlowosci prawne. Np.:

- § 1 ust. 7 nie jest zgodny z art. 128 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

-w § 3 ust. I, punkt 1 i 4 nalezaloby zdefiniowa¢ ,,0$wiadczong dyscypling”,

- w klasyfikacji osiggnig¢ organizacyjnych (tabela 4) powinny byé umieszczone wylgcznie
wykonywane dziatania i ich jakos¢, a nie piastowanie funkcji, ocena bowiem dotyczy jakosci
wykonywania powierzonych zadan, a nie tego, kto jaka funkcje na uczelni petni. Przyznawanie
punktéw za samo powolanie na funkcj¢ prowadzi do nieréwnego traktowania oraz jest
demotywujace;

-w § 3 ust. 4, pkt. 2 nalezatoby doda¢ potwierdzenie prawomocnym wyrokiem sadu.

W zwigzku z powyzszym Komisja Zaktadowa NSZZ ,.SOLIDARNOSC” w ZUT wnosi o
nie poddawanie tego zarzadzenia pod opini¢ senatu w dniu 18.12.2023 i powtérne przeanalizowanie
jego zapisow. Zarzadzenie w obecnej formie moze by¢ podstawg do wystgpowania z roszczeniami
przez pracownikéw przeciwko ZUT, w przypadku oceny negatywnej pracownika, zas w efekcie

tego uczelnia moze by¢ zobowiazana do poniesienia nadmiernych kosztow.

+DDNICZACY

WE) NSZZ "Solidarosé"
Orgki Uniwersytetu
4ioEnego zczecinie

¢ nz. Jakub Peksiriski




