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JM Rektor

Zachodniopomorskiego

Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
dr hab. inz. Jacek Wrdbel, prof. nadzw. ZUT

Szanowny Panie Rektorze,

odnoszgc si¢ do tresci pisma R-118/2023 z dnia 13 listopada 2023 r. odpowiadamy z catym
szacunkiem Panu Rektorowi, ze rolg i obowigzkiem Organizacji Zwiazkowej NSZZ
.SOLIDARNOSC” jest obrona pracownikéw przed nieprawnymi dziataniami pracodawcy.

W naszej ocenie dziatania wiadz Uczelni w sprawie dr hab. inz. Rafata Wrobla, prof. ZUT,
od samego poczgtku budzily powazne watpliwosci, co do ich obiektywizmu oraz uczciwosci. Stad
nasza determinacja i zdecydowanie w podjetych dzialaniach. Jesli slowa przez nas
wypowiedziane badz zawarte w korespondencji wybrzmialy w sposéb nieodpowiedni, to
zapewniamy, ze nie to bylo naszg intencjg. Przypominamy jednak, ze tak jak pozostale Osoby
biorgce udzial w tej sprawie, takze i my mamy prawo do wilasnych opinii, jak réwniez do
publikowania tresci tych opinii na naszej stronie, jakkolwiek bylyby one niewygodne dla innych
osob. Natomiast fakt, ze tak cigzki zarzut postawiono po raz pierwszy w historii
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, skutkowa¢ winno tylko tym,
ze osoby zwiazane z tg sprawg powinny mie¢ jeszcze wigksza $wiadomo$¢ wagi swoich decyzji i
posunigc.

Jeszcze raz przypominamy, ze naszym celem bylo wylacznie umozliwienie Panu Rafalowi
Wroblowi prawa do obrony swojego stanowiska, od samego poczatku. Stad nasz zdecydowany
protest wobec procedowania Jego sprawy przez Rad¢ Dyscypliny. Pospiech i wykluczenie z
postepowania pana Rafala Wrobla, nawet na tak wczesnym etapie, dziala bezwzglgdnie na jego
niekorzy$¢ i ogranicza znacznie jego mozliwosci do obrony. Wielokrotnie zwracali$my na to uwage
Pana Rektora. Jak takze na to, Ze postepowanie wszczete zostalo na podstawie niewystarczajacych
przestanek, tj. nierzetelnej recenzji, w oparciu o zgloszenie nie pracownika a anonimowego
studenta i przy niechlubnym udziale przedstawiciela prasy. Jak spolecznos¢ akademicka moglaby
w inny spos6b poznaé prawde o dzialaniach podejmowanych w tej sprawie. Jako, ze jest w niej
tak wiele przektaman i nierzetelnosci, tylko dlatego NSZZ Solidarnos¢ usilnie dazy do ich
wyjasnienia. Nie na drodze zakulisowych rozgrywek personalnych czy uktadania si¢ za plecami
spotecznosci, ale jawnie poprzez otwarty dialog prowadzony z wladzami Uczelni, takze na stronach
Organizacji. Niestety z racji intensywnosci tych dzialan NSZZ Solidarno$¢ jest poddawana
naciskom, oskarzana o zakidcanie procedur, a poprzez zawoalowane grozby probuje si¢ zmusi¢ nas
do milczenia.

Paradoksem jest, ze my zgdajac transparentnosci i uczciwosci w posunigciach Pana Rektora
oraz poszanowania praw Pana Rafala Wrobla do obrony swojej osoby, jesteSmy oskarzani o
szkalowanie, agresywna postawg oraz stronniczosé.




Zarzuty formutowane w Pana piSmie o rzekomym konfliktowaniu spotecznosci
akademickiej przez nasz Zwigzek nie maja uzasadnienia w stanie faktycznym. Naszym zamiarem
nie bylo konfliktowanie spotecznosci akademickiej, a zdemaskowanie szeregu nieprawidlowosci
jakie mialy miejsce w tej sprawie.

Pytamy tez, w jakim zakresie nasze dzialania zaprzeczajg takim warto$ciom, jak szacunek,
wspdlpraca oraz transparentno$¢ dziatalnosci naukowej. To my domagamy si¢ poszanowania tychze
warto$ci poprzez prawe i uczciwe dzialania ze strony pracodawcy wobec swojego pracownika,
czyli Pana Rafata Wrobla.

Zadamy takze wskazania przez Pana Rektora, ktére opinie Zwigzku Zawodowego zostaty
oparte na nierzetelnych informacjach. Czy te, o istnieniu nie jednej a kilku, datowanych rozbieznie i
réznigeych si¢ trescig opinii prof. Malgorzaty Witko? Czy moze fakt, ze opinia prawna, na ktorg
rzekomo powotywata si¢ Pani prof. Sylwia Mozia, przewodniczac posiedzeniu Rady Dyscypliny w
dniu 31.10.2023 r., zostala faktycznie napisana dopiero 06.11.2023 r., a moze sytuacja z tejze Rady,
gdy stosunek gloséw za i przeciw w sprawie przyjecia porzadku obrad byt 11/11, czyli porzadek
obrad nie zostat przyjety, co jednakze nie przeszkodzito Pani Przewodniczacej procedowaé nadal w
tej sprawie.

Zwracamy si¢ rowniez do Pana Rektora o wyjasnienie faktu istnienia Prezydium Rady
Dyscypliny Inzynieria Chemiczna. Kto to prezydium powotat i kiedy? Dlaczego cztonkowie Rady
Dyscypliny ICh nic o tym nie wiedza. Czy w innych Radach Dyscypliny na ZUT w Szczecinie
rowniez istniejg takie prezydia, o ktérych czlonkowie Rad nie maja pojecia? Jaki jest tryb
powolywania takich prezydiow?

To tylko kilka wymienionych niescistosci w tej sprawie. Z wiedzy posiadanej przez nas,
takich watpliwosci jest znacznie wigcej. Ale to nam ,kaze” si¢ milcze¢ dla dobra Ogétu. Czy Pan
Rektor naprawdg jest zdania, ze w tej sprawie wszystko odbywa si¢ zgodnie z zasadami etyki, a
prawa Pana Rafata Wrdbla nie sg tamane?

Jednoczesnie ponownie prosimy Pana Rektora o odniesienie si¢ do naszych pytan
zawartych w pi$mie skierowanym do pana Rektora w dniu 06.11.2023 r. Wyjasnienie naszych
watpliwosci poprzez zajecie stanowiska przez Pana Rektora w poruszanych tam kwestiach, w
znacznej mierze przyczyniloby si¢ do uzdrowienia wzajemnych stosunkow, a nas utwierdzilo w
przekonaniu o bezstronno$ci Pana Rektora i o checi Pana Rektora do niesienia nam pomocy w
dazeniu do sprawiedliwego wyjasnienia tej sprawy.

Na zakonczenie pragniemy poinformowaé, ze zgodnie z zyczeniem Pana Rektora,
zwazywszy na szacunek jakim darzymy Osob¢ Pana Rektora oraz z uwagi na nasza wieloletnig
nienaganng wspoélprace oparta na wzajemnej zyczliwosci i pomocy, z przyjemnoscig opublikujemy
pismo Pana Rektora z dnia 13.11.2023 r. na naszej stronie.

Z powazaniem
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drinz. Jakub Peksiriski
Do wiadomosci:

1. Zarzad Regionu Pomorza Zachodniego NSZZ',,'SOLIDARNOSC”
2. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,SOLIDARNOSC”




