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Szanowny Panie Przewodniczgcy!

Komisja Zakladowa NSZZ ,SOLIDARNOSC” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym chce zwrdci¢ uwagg na problem zatrudniania emerytow-beneficjentow
Swiadczen emerytalnych na naszej uczelni. Z danych otrzymanych od witadz Uczelni wynika, ze
obecnie ww. pracownicy emerytowani stanowiag 5,57% ogdtu wszystkich pracownikéw, a ich
roczne wynagrodzenie (méwimy tu tylko o ich wynagrodzeniu zasadniczym, bez dodatkéw
funkcyjnych, nagréd, ,trzynastek” itp. — ktére generujg kolejne, potezne koszty dla Uczelni!),
stanowi: 8.949 874,49 zt czyli 6,33% ogodlnych kosztow zatrudnienia wykazanych za rok 2022.

Zwiazek Zawodowy nie moze si¢ zgodzi¢ z wyjasnieniami Pana Rektora zawartymi w
pismie R-80/23 z dnia 14.09.2023 r., thumaczacymi ten niekorzystny trend zatrudniania emerytéw
np. koniecznoscig zabezpieczenia procesu dydaktycznego (w przypadku nauczycieli akademickich)
czy konieczno$cia zakonczenia spraw (w przypadku pracownikéw administracyjnych i
technicznych). Takie wyjasnienie zdaniem naszego zwigzku wyraznie wskazuje, ze uczelnia nie
prowadzi odpowiedniej polityki kadrowej (na co nasz zwigzek wielokrotnie zwracat uwage), a
pracownicy nie sg przygotowywani przez swoich mentoréw i przetozonych do przejmowania
obowigzkéw. Dodatkowo skandalicznym procederem oraz niebezpiecznym pod wzgledem
ewentualnych skutkéw finansowo-prawnych w razie konieczno$ci zakonczenia stosunku pracy, jest
zawieranie z takimi osobami umdéw na czas nieokreslony.

Wyjasnienie Pana Rektora odnosnie tego, ze mtodzi naukowcy nie cheg podejmowaé pracy
(naszym zdaniem przede wszystkim z powodu zbyt niskich zarobkéw oferowanych pracownikom) i
to przyczynia si¢ do sytuacji, ze ZUT jest zobligowany do zatrudniania emerytow jest dla nas nie
do przyjecia — uwazamy, ze S$rodki przeznaczone na wynagrodzenia dla emerytéw nalezy
przekaza¢ na podwyzszenie wynagrodzen miodym naukowcom (adiunktom, asystentom) na
stanowiskach badawczo-naukowych, zmniejszajgc tym samym m.in. ryzyko ,,zastoju naukowego”.
Tutaj nalezy dodaé, ze pensum asystenta i adiunkta na stanowisku badawczo-dydaktycznym wynosi
225 godzin, a profesora 180 godzin, natomiast na stanowisku dydaktycznym odpowiednio 330 i
300. Oznacza to, ze w celu zapewnienia procesu dydaktycznego korzystniejsze finansowo jest
zatrudnianie adiunktéw i asystentéw, szczegélnie na stanowiskach dydaktycznych. Przypominamy
rowniez, ze Uczelnia nie otrzymuje w ramach subwencji $rodkéw finansowych na zatrudnianie
profesoréw, ktérzy ukonczyli juz 70 rok zycia. Nalezaloby wiec rozwazy¢, a przede wszystkim
skalkulowaé, czy ewentualne korzys$ci wynikajace z ich nadzwyczajnej dziatalnosci naukowo-
badawczej (wspomnianej w pismie Pana Rektora), sa w stanie zrownowazyé wysokie koszty
wynikajace z ich zatrudniania.



Reasumujgc, zdaniem Komisji Zaktadowej, prowadzona od diuzszego czasu przez wiadze
Uczelni szkodliwa polityka kadrowa jest powaznym problemem, ktory przyczynia sie do
pogorszenia sytuacji ekonomicznej catej Uczelni i wskazuje na niegospodarnos$é, co w dalszej
perspektywie moze narazi¢ ogo6t pracowniczy na straty finansowe badz ryzyko utraty miejsc pracy.

W zwigzku z powyzszym prosimy o zajgcie si¢ problemem, zgodnie z kompetencjami Rady
Uczelni do ktérych nalezy migdzy innymi: monitorowanie gospodarki finansowej uczelni,
monitorowanie sposobu zarzgdzania uczelnig, etc.
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