Protokot ze spotkania
ze Zwigzkami Zawodowymi dzialajacymi w ZUT w dniu 28 grudnia 2022 r.
w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 39 Rektora ZUT z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu wynagradzania pracownikéw ZUT

Obecni na spotkaniu:
Rektor- dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT
Kierownik Dzialu Kadr- lic. Zofia Bednarczyk

Kierownik Biura Rektora- inz. Monika Lukaszewska

Prezes Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego - dr hab. inz. Marta Major- Godlewska
Przewodniczacy NSZZ ,.Solidarnos$é™ - dr inz. Jakub Peksinski
cztonek NSZZ . Solidarnos¢™ - dr hab. inz. Eugeniusz Kornatowski, prof. ZUT

Rektor powital zebranych przedstawicieli Zwiazkow Zawodowych i poinformowal, Ze spotkalismy si¢ celem
uzgodnienia zmian w zarzadzeniu nr 39 Rektora ZUT z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw ZUT. Zaznaczyl, ze Panstwa uwagi sg zasadne, ale dopoki nie
otrzymamy subwencji tak jak jest obiecane od 01.01.2023 roku trudno jest dokonywaé¢ wigkszych zmian
odnosnie np. zréznicowania wynagrodzenia w zaleznosci od wyksztalcenia. Informacje o subwencji
dostaniemy moze w I kwartale 2023 roku. Rektor poinformowal, ze w zwigzku ze wzrostem minimalnej
krajowej podwyzki otrzyma 330 0sob o kwote srednio 478 zi. Jest to duza kwota globalnie, na ktora nie
otrzymalismy dodatkowej subwencji. Rektor poprosit takze o zastanowienie si¢ odnosnie podzialu kwoty
podwyzek, ktdre sg obiecane tj. 7,8% na kwotg obligatoryjna dla kazdego i kwote wedtug uznania kierownika.
Rektor takze poinformowal, ze ocena okresowa teraz nie bedzie dla wszystkich pracownikow, a tylko dla
wskazanych przez Dziekandw. Zgodnie z Ustawa oceng przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na 4 lata.
Przewodniczacy NSZZ ..Solidarnos¢” - dr inz. Jakub Peksinski podkreslil, ze nalezy pomysle¢ o rozwigzaniach
systemowych, aby nie byly tworzone kominy. Oczywiscie uwaza, ze shuszne jest stworzenie podziatu na
procent obligatoryjny i dodatkowy wedlug uznania.

Ponadto kwoty wynagrodzenia powinny by¢ zréznicowane na stanowiskach wedlug wyksztalcenia, gdyz
kwota wynagrodzenia dla pracownika z wyksztalceniem srednim jest taka sama jak dla specjalisty z wyzszym
wyksztalceniem.

Prezes Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego - dr hab. inz. Marta Major- Godlewska zwrdcita uwage na tabele
9 poz. 21, ze kwota wynagrodzenia dla glownego specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy zostata
zmniejszona. Druga uwaga dotyczyla kustosza bibliotecznego i kustosza dyplomowanego. Nie moze by¢ tak,
ze kustosz dyplomowany ma mniejsze wynagrodzenie od kustosza bibliotecznego,

Kierownik Dziatu Kadr- lic. Zofia Bednarczyk potwierdzifa, ze jest to stuszna uwaga i przy poz. 21 bedzie
kwota 3205 zi. (zostaje bez zmian). Jezeli chodzi o wynagrodzenie kustosza dyplomowanego to rowniez
bedzie wigksza kwota.

Rektor zasugerowat kwote dla kustosza dyplomowanego 3350 zt.



Uzgodniono pozytywnie zmiany w Zarzadzeniu 39 Rektora ZUT z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw ZUT po dokonaniu zmian w tabelach wedhug
wskazania. Zwigzki Zawodowe NSZZ , Solidarnos¢” oraz Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego zaakceptowali
projekt zmian z uwagami.

Ustalono, ze po otrzymaniu subwencji na podwyzki bedzie zorganizowane spotkanie, na ktérym zostang

ustalone propozycje podziatu.

Na tym spotkanie zakonczono.

Protokotowala: Monika Lukaszewska

Rektor- dr hab. inz. Jacek Wrobel, prof. ZUT...../........... foeeeees .




