0Od: Jakub Peksinski Jakub.Peksinski@zut.edu.pl &
Temat: Fwd: skan
Data: 21 lipca 2023 o 14:06
Do: Jakub Peksinski jpeksinski@gmail.com

Wysytane z aplikacji Outlook dla systemu iOS

Od: Solidarnos¢ <solidarnosc@zut.edu.pl>
Wystane: Friday, July 21, 2023 1:01:22 PM

Do: Jakub Peksinski <Jakub.Peksinski@zut.edu.pl>
Temat: skan

Organizacja Zakladowa NSZzZ ,,Solidarnosc¢”
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecin

ul. Piastow 48, p. 21

71-311 Szczecin

e-mail: solidarnosc(@zut.edu.]
tel./fax (091) 449 4290

L.dz.-20 /2023 Szczecin, dn.21.07.2023 r.

Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie

21 07. 2023

JM Rektor

BIURO REKTORA
Zachodniopomorskiego WPLYNELO
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
dr hab. inz. Jacek Wrdébel, prof. nadzw. ZUT

W odpowiedzi na pismo ODO-R/84/2023 z dnia 17.07.2023 r. dotyczace zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikéw ZUT informujemy, ze Komisja Zaktadowa NZZ
,»Solidarno$¢” nie wyraza zgody na zaproponowane zmiany. Szczegoétowe stanowisko Komisji
Zaktadowej wraz z uzasadnieniem jest przedstawione ponizej. Zwracamy réwniez uwage JM
Rektora na inne problematyczne zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikow ZUT.

Biorac pod uwage, ze w tym roku wchodzi w zycie Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rad:
sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla kobiet i m¢zczyzn za taka
samg prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmdow przejrzystosci
wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania, majgca migdzy innymi rozwigzywacé, zjawiske
faworyzowania konkretnych pracownikow przez osobg¢ przetozong. Zatacznik 8 1 9 powinny zos
zmienione.

Zatacznik nr 8

do Regulaminu wynagradzania pracownikow ZUT

Miesigezne stawki dodatku funkcyjnego os6b powotanych do petnienia funkcji kierowniczych v
Uczelni, o ktorych mowa w art. 23 ust. 2 pkt 6 i art. 34 ust. 1 pkt 6 ustawy
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Stawka dodatku funkcyjnego
Lp. Funkcja (zh)
minimalny maksymalny
1 | Prorektor 3605 4831 34%
2 | Dziekan 2163 3605 67%
3 | Przewodniczacy Rady Dyscypliny 1442 3605 150%
4 | Dyrektor Szkoty Doktorskiej 1803 3245 80%
5 | Prodziekan 1442 3245 125%
Kierownik lub dyrektor jednostki
6 | ogdlnouczelnianej, kierownik jednostki 361 3245
miedzywydzialowej : 799%
Zastepca kierownika lub dyrektora
7 je'dnostk.i o,cg.(')lnoucz?lnianej, zastepca 361 2884
kierownika jednostki
migdzywydziatlowej 699%
8 | Kierownik katedry 505 2163 328%
Kierownik lub dyrektor jednostki
9 | ogélnowydziatowej (laboratorium, 361 2163
centrum) 499%

W ostatniej kolumnie przestawione zostato o ile procent na danym stanowisku jest wyzszy doda
maksymalny od minimalnego. Przy takich roznicach muszg by¢ jasno sprecyzowane zasady
przyznawania dodatku funkcyjnego. W zaleznosci od stanowiska musi by¢ jasno wyszczegdlnio
jakie wzgledy decydujg o danej wysokosci dodatku. W przeciwnym razie takie réznice budza
watpliwosci co do powoddw przyznawania takich a nie innych ich wysoko$ci i pozwalaja
przetozonemu na faworyzowanie lub dyskryminowanie pracownikéw piastujacych dang funkceje
Np. dla kierownika katedry mozna przyja¢ kryterium ilosci pracownikéw katedry, liczby punkoy
jakie pracownicy danej katedry w przeliczeniu na jednego pracownika (lub sumarycznie) w dany
roku (podczas danego okresu ewaluacji) wniesli dla ZUT itp.. Dla kazdego stanowiska kryteria
powinny by¢ opisane w spos6b jasny, a przypisane wartosci dodatku zdefiniowane w sposob
jednoznaczny. Przepisy kodeksu pracy sa w tej kwestii jednoznaczne: wynagrodzenie za taka sai
prace powinno by¢ takie samo. Nie dotyczy to tylko wynagrodzenia zasadniczego. Roznicowani
ptac, rowniez w formie dodatkéw moze wige stanowi¢ przejaw dyskryminacji pracownika gorze
zarabiajacego. -

Podobng uwaga dotyczy Zatacznika nr 9.

Zatacznik nr 9

do Regulaminu wynagradzania pracownikow ZUT

Wykaz podstawowych stanowisk, kwalifikacji, miesigcznego minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
Tabela A :

Badawczo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi

Minimalne

, wynagrodzenie
Lp. |Stanowisko zasadnicze Minimalny Maksymalny
(lub stanowisko dodatek dodatek




réwnorzedne) (zt) funkcyjny funkcyjny
(zt) (1)
1 5 6 7
1| Kanclerz 7210 2163 4831 123%
2 | Kwestor 7210 2163 4831 123%
3 | Zastepca kanclerza 5768 1082 2379 120%
4 | Zastepca kwestora 5768 1082 2379 120%
5 | Dyrektor centrum 4000 361 793 120%
6 | Zastepca dyrektora Centrum 3500 361 793 120%
7 | Radca prawny 4500 361 793 120%
8 | Rzecznik patentowy 4000 | - -
9 | Audytor wewnetrzny 4000 | - -
Petnomocnik do spraw
ochrony informacji
10 | niejawnych 3500 216 505 134%
11 | Inspektor ochrony danych 3300
Kierownik dziatu lub innej
réwnorzednej jednostki
organizacyjnej, kierownik
biura, kierownik dziekanatu,
kierownik osrodka, kierownik
osiedla studenckiego,
12 | kierownik hoteli asystenckich 3500 361 793 120%
13 | Dyrygent 3500 | -
14 | Gtéwny specjalista 3400 -
Zastepca kierownika dziatu
lub innej rownorzednej
jednostki organizacyjnej,
zastepca kierownika osiedla
15 | studenckiego 3400 216 505 134%
Kierownik domu
16 | studenckiego 3350 216 505 134%
Kierownik sekcji, zastepca
17 | kierownika dziekanatu 3200 144 324 125%
18 | Administrator sieci 3500 -
19 | Administrator obiektu 3400 361 793 120%
3300
Starszy specjalista, gtowny
20 | windykator 3400 | -
21 | Rzecznik prasowy 3500 -
22 | Specjalista 3300 -
3200
Gtowny specjalista ds.
bezpieczenstwa i higieny
23 | pracy 3400 216 505 134%




Starszy specjalista ds.
bezpieczenstwa i higieny
pracy, starszy inspektor ds.
bezpieczenistwa i higieny
24 | pracy 3300

Specjalista ds.
bezpieczenstwa i higieny
pracy, inspektor ds.
bezpieczenstwa i higieny

25 | pracy 3300
26 | Starszy inspektor nadzoru 3300 216 505 134%
27 | Inspektor nadzoru 3200 144 324 125%

Nie ma tez znaczenia, ze niektore stanowiska zajmuje tylko jedna osoba pracujgca na ZUT. Musi
by¢ jasne na jakiej podstawie bedzie podejmowana decyzja o wysokosci tego dodatku. W ‘
przypadku zwolnienia jednej osoby i zatrudnienia innej réznica w wysokos$ci dodatku musi wynil
z jasno sprecyzowanych zasad, w przeciwnym wypadku przy zatrudnieniu innej osoby na dane

stanowisko, ktora otrzyma dodatek innej wysokosci moze pojawié si¢ zarzut dyskryminacji czy
faworyzowania.

Nie jest sprecyzowane kto decyduje o wysokosci dodatkéw podanych w zataczniku 8 i 9. Musi to
by¢ jasno okreslone.

Naszym zdaniem zalgcznik nr 9 wymaga takze uwagi pod kgtem minimalnych wymag
kwalifikacyjnych okreslonych dla poszczegdlnych stanowisk. Jako jedna z najznaczniejszy
Uczelni wyzszych w regionie, jesteSmy zobligowani do utrzymywania wysokich standard
kadrowych. Tymczasem z tresci zatacznika wynika, ze od dyrektoréw centrum, kierownik
dziatow, kierownikéw dziekanatoéw itd. wymaga sie tylko wyksztalcenia wyzszego, w tym aspek
zrownujgc te stanowiska z takimi stanowiskami jak: glowny specjalista, starszy specjalis
specjalista, starszy referent, samodzielny referent, starszy technik, technik itd. Osoby te (kierown
dziatow, dyrektorzy etc.) nie tylko zarzadzajg duzymi grupami pracownikéw, ale z racji pelniony
funkcji, opiniujg uczelniane akty prawne oraz podejmujg wazne decyzje, majace czgstokro¢ wpt
na funkcjonowanie catej Uczelni. Dlatego poziom ich wyksztalcenia powinien by¢é mozliwie _
najwyzszy. Takim osobom powinno by¢ stawiane wymaganie wyksztalcenia co najmniej wyzsze
magisterskiego, a jedynie w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach, funkcje te mogltyby t
powierzane osobom z wyksztalceniem wyzszym pierwszego stopnia badZ wyksztalceniem Sredn
(wieloletnie doswiadczenie etc.). Sugerujemy zatem podnie$¢é minimalne kwalifikacje w przypac
stanowisk ujetych w wykazie w poz. 5 (Dyrektoréw centrum) oraz poz. 12 (Kierownik dziatu -
innej réwnorzednej jednostki organizacyjnej, kierownik biura, kierownik dziekanatu, kierow:
os$rodka, kierownik osiedla studenckiego, kierownik hoteli asystenckich) do wyksztalce
wyzszego magisterskiego.

Uwaga do Rozdziatu [Xa, Dodatek badawczy § 30a brzmiacego:
1. Dodatek badawczy moze zostaé przyznany za:

1) szczegdlne zaangazowanie w prowadzenie badan o duzym znaczeniu dla Uczelni;
2) realizacje dodatkowych zadan badawczych o duiym znaczeniu dla Uczelni, w szczegdlnosci



realizacjl strategli rozwoju uczeini.

2. Oceny znaczenia dla Uczelni okoliczno$ci mogacych uzasadniaé przyznanie dodatku badawcze
dokonuje pracodawca.

Konieczne jest zdefiniowanie co pracodawca rozumie jako badania o ,,duzym znaczeniu dla
Uczelni” czy badania istotne ,,dla realizacji strategii rozwoju Uczelni”. To nie musi , a nawet nie
powinien by¢ zamknigty katalog, ale wszyscy pracownicy muszg by¢ §wiadomi jakie badania
stanowig duze znaczenie dla Uczelni, co zachgci ich do szczegdlnego skupiania si¢ na tych
badaniach. Intencjg tego zapisu jest, zapewne, zachg¢canie pracownikéw do prowadzenia takich
badan, jednakze nie jest jasne jakie to sg badania, co jest bledem. Pracodawca powinien jasno
zdefiniowa¢ obszary ,,badan o duzym znaczeniu dla Uczelni” czy badania istotne ,,dla realizacji
strategii rozwoju Uczelni”.

Podobnie pojawia si¢ konieczno$¢ zdefiniowania ,,zadan dydaktycznych o duzym znaczeniu dla
Uczelni, w szczeg6lnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni”. (Rozdziat IXb, Dodatek
dydaktyczny § 30c.) Pracownicy powinni wiedzie¢ czego od ich oczekuje pracodawca w tym
obszarze.

W Rozdziale [Xc, Dodatek organizacyjny, § 30e ustep 1 punkt 2 zawarty jest jeden z przyktadov
dziatalnos$ci organizacyjnej, za ktéry moze by¢ przyznany dodatek, lecz nadal w § 30e ustgp 1
punkt 1 dziatalnos$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni wazna dla jej funkcjonowania nie zostala jas
okreslona. Pracownik powinien wiedzie¢ jaka dzialalno$¢ organizacyjna jest szczegdlnie wazna :
punktu widzenia pracodawcy, aby mdc jg wypeltnia¢ w jak najwiekszym stopniu.

Rozdziat X, Nagroda Rektora dla nauczycieli akademickich ustep 4. ,,Nagroda Rektora ma
charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.” Pojawiajg si¢
zatem watpliwosci czy zapis ten jest zgodny z obowigzujacym stanem prawnym poniewaz kryter
zasady i tryb sg zdefiniowane w Zataczniku 1. Zatem nauczycielowi, ktéry spehnit kryteria
okreslone w tym dokumencie, nie mozna nagrody odméwi¢, o ile oczywiscie nie zachodzi w jeg
przypadku sytuacja, o ktorej mowa w § 35 ust. 2: ,,Nauczyciel akademicki, ktory otrzymat
negatywng ocene okresowa lub zostat ukarany karg dyscyplinarng, nie moze otrzymaé nagrody
przed uptywem roku od dnia uprawomocnienia si¢ oceny lub ukarania.” Jakie inne wzgledy mog
zadecydowagé, ze Rektor odmdéwi nagrody pracownikowi bedgcemu wysoko na liscie rankingow:
Poza tym na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich Uczelnia nalicza corocznie $rodki v
wysokosci 2% planowanych przez Uczelni¢ rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich. Proponujemy zatem usung¢ w catosci ustgp 4 w § 31, jako sprzeczny
36 i zapisami ujetymi w Zalgczniku Nr 1.

Zalacznik nr 1a do Regulaminu wynagradzania pracownikéw ZUT Kryteria, zasady i tryb
przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich § 3. ustgp 2:. ,,Liczbe punktow za
osiggniecia w dziatalnosci naukowej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, oblicza si¢ przez
podzielenie liczby punktow wynikajgcych z listy czasopism ministra wlasciwego ds. szkolnictwe
wyzszego i nauki, obowigzujacej na dzien 31 grudnia roku, ktérego nagroda dotyczy, przez liczt
wszystkich autorow.” jest sprzeczny z zasadami ewaluacji i dziata na szkod¢ ZUT w Szczecinie
kontekscie przysztej ewaluacji.



Zalgcznik nr 1a do Regulaminu wynagradzania pracownikéw ZUT Kryteria, zasady i tryb
przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich § 3. ustep 3:.,,Liczbe punktow za
osiggniecia w dziatalnosci naukowej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, oblicza si¢ przez podzielen
liczby punktéw wynikajgcych z rozporzadzenia ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i
nauki wydanego na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 1 ustawy, przez liczbe wszystkich autoréw.”
narusza prawa wylgczne pracownikow do wynalazku.

W sprawie przedstawionych powyzej probleméw pozostajemy gotowi do dyskusji.



