Protokot ze spotkania
przedstawicieli wiadz Uczelni z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych
w sprawie proponowanych zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

21 czerwca 2023 r. godz. 9.00.

W spotkaniu wzieli udziat:
- ze strony wtadz Uczelni:

1) drinz. Piotr Piela, Prorektor ds. ksztafcenia,
2) dr hab. inz. Krzysztof Pietrusewicz, prof. ZUT,

- ze strony Zwigzkéw Zawodowych:

1) drinz. Jakub Peksiriski, przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢” ZUT w Szczecinie,
2) drinz. Marta Major-Godlewska, prezes Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w ZUT w Szczecinie,
3) drinz. Artur Wollek, cztonek Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” ZUT w Szczecinie.

Celem spotkania byfo uzyskanie poparcia przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych dziatajacych w ZUT
w Szczecinie dla proponowanych przez Wtadze Uczelni zmian w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw, ktore dotycza:

- wprowadzenia nowych wysokoéci stawek wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, wg
okreslonych zatgcznikami nr 7 oraz 7 a granic minimalnych oraz maksymalnych;

- wprowadzenia przepisu epizodycznego dla stawek za godziny ponadwymiarowe w roku akademickim
2022/2023 oraz 2023/2024. Zmiany wysokosci stawek za godziny ponadwymiarowe, obowigzujgce w
roku akademickim 2022/2023 oraz 2023/2024, w graniach zgodnych z §22 ust. 2 Zarzadzenia nr 39
Rektora ZUT z dnia 24 marca 2020 r. skutkujg zwigkszeniem wysokosci dotychczas obowigzujacych
stawek za godziny ponadwymiarowe, ustalone przez Rektora w drodze zarzadzenia nie pdzniej niz do
konca czerwca 2023 r.;

- zmianie § 54 ust. 7, ktéra polega na zagwarantowaniu dodatkéw: funkcyjnego, zadaniowego,
badawczego, dydaktycznego oraz organizacyjnego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie nie diuzszym niz 3 miesigce w roku. Ww dodatki nie stanowig podstawy do uchylenia
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, w ktérym mowa w § 54 ust. 1 ( wynagrodzenie
chorobowe ) oraz zasitku chorobowego;

- uchylenia zatgcznika nr 7 z dniem 30 wrze$nia 2023 r.;

- dodania po zataczniku nr 7 , zatacznika nr 7a w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do proponowanego
zarzadzenia.

Prorektor ds. ksztatcenia wyjasnit zebranym, ze Witadze Uczelni zdecydowaty o podwyice
stawek godzin ponadwymiarowych jeszcze w tym roku akademickim o 12,2% do stawek bazowych
dotychczas obowigzujgcych.



Przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢” zapytat czy mozliwa jest jednorazowa podwyzka stawek
zamiast wprowadzania jej stopniowo, w tym i nastepnym roku akademickim.

Prorektor ds. ksztatcenia wykluczyt takg mozliwos¢ z uwagi na dyscypline budietowa
Wydziatow.

Przedstawit propozycje podwyzki 0 12,2 % w roku 2022/2023 oraz zwiekszenie stawek w 2023/2024
do 30% od stawki bazowej obowigzujgcej w roku akademickim 2021/2022.

Zapowiedziat, Zze dwa zarzadzenia Rektora ZUT w tej sprawie bedg wydane do korica czerwca 2023 r.

Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢” zgtosit postulat zmiany nagrody jubileuszowej
i wprowadzenia zapisu o przyznaniu 450% wynagrodzenia za 50 lat pracy.

Ponadto zaapelowat o przyznanie JM Rektorowi funduszu reprezentacyjnego.

Spotkanie zakoriczono porozumieniem w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzanie
pracownikow ZUT w Szczecinie. Przedstawiciele obecnych na spotkaniu Zwigzkéw Zawodowych
wyrazili swoje poparcie dla propozycji przedstawionych przez wtadze Uczelni oraz zadeklarowal
zfozenie odpowiednich pism uwierzytelniajgcych akceptacje dla przedstawionego projektu
Zarzadzenia Rektora w tej sprawie.
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