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Dot. Projektu Kryteriéw oceny okresowej nauczycieli akademickich oraz trybu i podmiotow
dokonujacych oceny okresowej nauczycieli akademickich od roku 2024

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego w ZUT i Komisja Zakladowa NSZZ , SOLIDARNOSC”
w ZUT negatywnie opiniuje projekt Kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich oraz trybu i
podmiotéw dokonujacych oceny okresowej nauczycieli akademickich od roku 2024. W zalgczniku 1
przedstawiamy nasze uwagi. Jednoczesnie informujemy, ze jeste$my gotowi na podjecie rozméw w tej

sprawie.
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Zalacznik 1

W § 1. Postanowienia ogélne, ustep 2:

.Oceny okresowej dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata. Oceng zarzadza
Rektor”

proponujemy zmieni¢ na:

..Oceny okresowej dokonuje si¢ raz na cztery lata. Ocen¢ zarzadza Rektor”

ustep 3:

.Decyzja Rektora, w terminie przez niego wskazanym, moze by¢ przeprowadzona
ocena okresowa nauczyciela akademickiego lub grupy nauczycieli akademickich.”

proponujemy zmieni¢ na:

W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach decyzja Rektora, w terminie przez niego
wskazanym, moze by¢ przeprowadzona ocena okresowa nauczyciela akademickiego lub grupy
nauczycieli akademickich.”

Ocena okresowa za osiagniecia naukowe i artystyczne

Propozycja zwigkszenia minimalnej liczby punktow za osiagnigcia naukowe lub
artystyczne do uzyskania oceny pozytywnej jest nierdwna i niczym nie uzasadniona. Jako
przyklad moze poshuzy¢ etat badawczo-dydaktycznych, gdzie na stanowisku profesora
zwiekszono liczbe punktow o 100% w poroéwnaniu do obowigzujacej oceny, natomiast na
pozostatych stanowiskach od 50 do 33,33%. Jakie jest uzasadnienie takiego zréznicowania?

Zestawienie minimalnej liczby punktow za osiagnigcia naukowe lub artystyczne w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych

Stanowisko Minimalna liczba punktow za osiagnigcia

naukowe lub artystyczne w grupie pracownikow Zmiany

obecnie propozycja nowego

obowigzujace zarzadzenia

zarzadzenie
Profesor 80 160 +100%
Profesor uczelni 80 120 +50%
Adiunkt 70 100 +42,85%
Asystent 60 80 +33,33%

Podnoszenie liczby punktéw w oparciu o ostatnig list¢ zmian w wykazie czasopism naukowych
i recenzowanych materialow z konferencji migdzynarodowych wprowadzona przez Ministra
Edukacji i Nauki jest nieuzasadnione z kilku powodow.

Zmienno$¢ listy rankingowej: Listy rankingowe czasopism naukowych oraz konferencji
miedzynarodowych sg zazwyczaj aktualizowane regularnie przez Ministra Edukacji i Nauki.
Te listy s3 wynikiem analizy réznorodnych czynnikow i kryteriow oceny, ale same w sobie nie
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sa state. Moze si¢ okazaé, ze liczba punktow za czasopisma zostanie zmniejszona, a wigc bedzie
bardzo trudno zdoby¢ wymagane minimum. Prawo nie dziata wstecz, dlatego nie bedzie mozna
zmniejszy¢ wymagan, co poskutkuje duza liczba ocen negatywnych.

Subiektywno$é oceny: Proces oceny i klasyfikacji czasopism naukowych czy konferencji
moze zaleze¢ od réznych czynnikow. To moze prowadzié¢ do roéznych interpretacji jakosci
publikacji i przyznanych im punktow. Czasopisma z niektérych dziedzin mogg mie¢ bardzo
malg liczbe punktow, co réwniez bedzie skutkowalo zwigkszona liczba ocen negatywnych,
pomimo staran pracownikow.

Sa dyscypliny, w ktorych prowadzenie badan naukowych obecnie jest trudne ze wzgledu
na dostgp do potencjalnego materialu badawczego lub czasochlonnosci badan, co przy
podniesieniu punktacji znaczaco utrudni uzyskanie koniecznej liczby punktow.

Nalezy zastanowi¢ si¢ nad podzialem punktéw za publikacj¢. Czy mozna przy ocenie
stosowa¢ punkty za opublikowany artykut zgodnie z rozporzadzeniem MEIN (w
parametryzacji)?

Przy zgloszeniu patentowym podaje si¢ udzial autorow patentu. Punkty za udzielony
patent, cle zgloszenie patentowe powinny by¢ przydzielane zgodnie z deklarowanym
udziatem.

Praca naukowg s3 tez wykonywane recenzje: artykuléw, prac doktorskich i
habilitacyjnych oraz dorobku w postgpowaniu o nadanie tytulu profesorskiego. W projekcie
nie uwzgledniono zadnych punktow za przeprowadzenie recenzji, a powinny by¢.

Zlikwidowano punkty za prezentacj¢ wynikow badan na konferencji w postaci
prezentacji ustnej lub plakatu, a to tez jest dziatalnos¢ naukowa.

Promotorstwo prac doktorskich takze powinno by¢ punktowane.

W § 2. ustep 2 punkt 2)

W ocenie okresowej uwzglednia si¢ podstawowe rodzaje osiggnig¢ naukowych i
artystycznych (Tabela 1) oraz inne osiagnigcia naukowe (Tabela 2) — punkty za osiagnigcia
wspotautorskie (Grupa 2) dzielone sg przez liczbg wspotautorow™

proponujemy zmieni¢ na:

W ocenie okresowej uwzglednia si¢ podstawowe rodzaje osiagnig¢ naukowych i
artystycznych (Tabela 1) oraz inne osiagnig¢cia naukowe (Tabela 2). Punkty za osiagnigcia
wspdtautorskie (Grupa 2) dzielone sg przez liczbe wspotautorow™.

Zmiana ma na celu, aby bylo jasne ze przez liczbe wspotautorow dzielimy tylko w

osiagnigcia z Grupy 2.




Propozycje zmian w Tabeli 1. Podstawowe osiagnigcia naukowe i artystyczne
uwzgledniane w ocenie okresowej

Lp. 4. Udzielone przez Urzad Patentowy prawa wylaczne, Zasady przyznawania
punktow

Zamiast

LLiczbe punktow dzieli si¢ rowno pomiedzy wszystkich autoroéw osiagnigcia”
proponujemy:

,.Liczbe punktow dzieli si¢ pomiedzy autoréw zgodnie z deklarowanymi w zgtoszeniu
patentowym udzialami procentowymi.”

Autorom patentéw nie mozna odbiera¢ ich praw.

WLp.5

Zasady przyznawania punkow nalezy doda¢: Liczb¢ punktéw okresla rozporzadzenie
MEIiN w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.

Do Tabeli 1 proponujemy dodac:

Zgtoszenie patentowe w Urzedzie Patentowym (za kazde zgloszenie) Liczbe 15
punktow dzieli si¢ pomigdzy autorow zgodnie z deklarowanymi w zgloszeniu
patentowym udziatami procentowymi.

I usungc z tabeli 2 zgloszenie patentowe.
Ograniczenie do max 2 jest demotywujace i nalezy je usuna¢. Patenty sa bardzo istotne

w ewaluacji, a nie bedzie patentow bez zgloszen patentowych.

Proponujemy doda¢ w tabeli 2, w grupie 1 lub 2 (Tabela 2. Klasyfikacja innych
osiagni¢¢ naukowych) nastgpujace punkty:

Grupa 1
Kierownik osiagnigcia wykorzystanego do ewaluacji dyscypliny w kryterium III) tj.
w opisie wplywu dziatalno$ci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa i 50
_gospodarki
Recenzja dorobku w postepowaniu o nadanie tytulu naukowego 10
Recenzja pracy habilitacyjnej (za kazda). 6
Recenzja pracy doktorskiej (za kazda). 4
Recenzja artykuléw naukowych i monografii na zlecenie redakcji czasopism 3
naukowych zamieszczonych w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami .
Recenzja ksigzek, podrecznikdw i skryptéw w ramach dyscypliny. 5
Ocena merytoryczna projektow badawczych i raportow (MNiSW, NCN, NCBIiR, 2
itp.).
Promotorstwo obronionej pracy doktorskie;j. 10
Promotorstwo pomocnicze obronionej pracy doktorskie;j. 5
Promotorstwo wyrdznionej pracy doktorskiej obronionej w ZUT (promotor i 8
promotor pomocniczy).




Wygloszenie doniesienia na konferencji naukowe;. 3
Prezentacja posteru na konferencji naukowej migdzynarodowej i krajowej 2
Redaktor naczelny czasopisma z wykazu, o ktérym wspomina art. 267 ust.2 pkt2 lit. 4
b ustawy

Cztonek Komitetu Redakcyjnego/Rady Naukowej czasopisma z wykazu, o ktérym 2
wspomina art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy.

Grupa 2

Opracowanie naukowe, ekspertyza, praca badawcza, wykonane na rzecz nowego | 4
podmiotu zewngtrznego

Rozumiemy Ze aby dazy¢ do uzyskania jak najwyzszej kategorii w ewaluacji wladze chciatyby
zwigkszy¢ liczbe punktow do uzyskania oceny pozytywnej za dzialalno$¢ za osiagnigcia
naukowe lub artystyczne. Nie nalezy jednak tego rozbi¢ w tak drastyczny sposob.

Mozna w przyszlosci rozwazy¢ stopniowe wprowadzanie zmian w minimalnej liczbie punktow

do uzyskania oceny pozytywnej za dziatalnos$¢ za osiagnigcia naukowe lub artystyczne: 20%

Proponowane minimalne liczby punktow do uzyskania oceny pozytywnej za dziatalnos¢ za

osiagniecia naukowe lub artystyczne (dla 4-letniego okresu oceny)

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie
) pracownikow
Stanowisko
badawczych badawczo-dydaktycznych

Profesor,

Profesor uczelni, 130 80
Adiunkt 130 70
Asystent 80 60

Dzialalno$¢ dydaktyczna

Niezasadne jest rowniez zwigkszenie minimalnej liczby punktéw za dziatalnosé
dydaktyczng wymagane do uzyskania oceny pozytywnej przy jednoczesnym zmniejszeniu
liczby punktow za poszczegdlne osiggnigcia (np. uruchomienie kolejnej edycji studiow
podyplomowych, uruchomienie kolejnej edycji kursu, prowadzenie zajg¢ w jezyku obcymitp.).

Zestawienie minimalnej liczby punktow za dziatalno$¢ dydaktyczng w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych




