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Dot. zakresu wnioskowanych danych wskazanych we wniosku z dnia 11 grudnia 2023 r. oraz 

udzielonej odpowiedzi Rektora ZUT z dnia 14 września 2023 r. na pismo z dnia 25 sierpnia 2023 r. 

Odnosząc się do pisma z dnia 11 grudnia 2023 r., które wpłynęło dnia 13 grudnia 2023 r. (Ldz. -43/2023), 

i w którym KZ NSZZ "Solidarność" ZUT zwróciła się w pierwszej części pisma, powołując się na ustawę 

z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej, z wnioskiem o udostępnienie wykazu 

wynagrodzenia miesięcznego na dzień 1 grudnia 2023 r. nauczycieli akademickich wszystkich wydziałów 

i pozostałych jednostek ZUT, zgodnie z zakresem określonym w załączniku (tabeli) do wniosku, zwracam 

się o wyjaśnienie zakresu wnioskowanych danych. 

Po analizie wnioskowanych danych wskazanych w tabeli (załączniku) do przedmiotowego wniosku, 

należy stwierdzić, że treści obejmujące tytuły nagłówków dot. kolumn takich jak: ,,7 - Beneficjent św. 

emeryt. (T/N)", ,,14 - Inne (wartość)", ,,15 - Opis (dot. kol. 14)" oraz ,,16 - Źródło finansowania (kol. 9, 

11,13)", jak również ,,17 - źródło finansowania (kol. 14)", są niejasne i nie pozwalają na obiektywne 

ustalenie, jakich danych żąda Wnioskodawca. 

Wobec powyższego, zwracam się do Wnioskodawcy z prośbą o niezwłoczne przesłanie wyjaśnień 

i sprecyzowanie: jakie informacje są wnioskowane, a w przypadku kol. 16 i 17: "źródło finansowania", 

ze wskazaniem konkretnego źródła, szczegółowych informacji, jakie środki finansowe, konkursy, 

programy mają być wyszczególnione w pozycjach 16 i 17, z uwzględnieniem katalogu zawartego w 

dziale XII Finasowanie systemu szkolnictwa wyższego i nauki oraz gospodarka finansowa uczelni ustawy 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 

Jednocześnie informuję, że przesłanie wnioskowanych informacji (za wyjątkiem informacji wnioskowanych 

w kolumnach 7, 14, 15, 16 oraz 17 - co do których istnieje niejasność i na moment udzielenia niniejszej 

odpowiedzi nie ma możliwości ich oceny w zakresie rozpatrzenia niniejszego wniosku) według staniu na dzień 

1 grudnia 2023 r. stanowi - w rozumieniu ustawy o dostępie do informacji publicznej - informację 

przetworzoną, której udostępnienie nastąpi w terminie nie później niż do dnia 13 lutego 2024 r. 

Informuję, że aktualny system informatyczny Uczelni nie daje możliwości wygenerowania 

wnioskowanych informacji z datą wsteczną, tj. na dzień wnioskowany, czyli 1.12.2023 r., i w związku 

z tym konieczne jest uzyskanie wnioskowanych informacji przez pracowników Działu Kadr z akt 

osobowych poszczególnych nauczycieli akademickich i weryfikacji danych związanych z wynagrodzeniem 

każdego pracownika z osobna. Wykonanie tych zadań nie jest możliwe niezwłocznie, nie później niż 14 

dni od wpłynięcia wniosku. 
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Aktualnie pracownicy Działu Kadr oraz Działu Wynagrodzeń (niektóre wnioskowane informacje muszą 

być przygotowywane także przez tę jednostkę) są obciążeni wieloma zadaniami związanymi m.in. 

z naliczeniem i przygotowaniem wypłaty wynagrodzeń, zmianą wynagrodzeń pracowników wynikającą 

z podniesienia od dnia 1 stycznia 2024 r. stawki minimalnego wynagrodzenia oraz wdrożeniem nowego 

modułu płacowo-finansowego w SiMPLE.ERP. 

W drugiej części pisma z dnia 11 grudnia 2023 r. odnieśliście się Państwo do udzielonej odpowiedzi 

z dnia 14 września 2023 r. na pismo z dnia 25 sierpnia 2023 r., w którym - powołując się na ustawę 

o związkach zawodowych - zwróciliście się o udostępnienie danych kadrowo-finansowych związanych 

z ilościowym wykazaniem osób zatrudnionych na Uczelni na podstawie umowy o pracę, pobierających 

świadczenia emerytalne w rozbiciu na grupę nauczycieli akademickich oraz pracowników nie będących 

nauczycielami akademickimi. 

Chciałbym podkreślić, że niezrozumiałym jest stawiany mi zarzut świadomego popełnienia przestępstwa 

nieudostępnienia informacji publicznej i powoływanie się na art. 271 § 3 k.k. Abstrahując od 

powyższego właściwszym byłoby postawienie mi zarzutu odpowiedzialności karnej za niewypełnienie 

obowiązku udostępnienia informacji publicznej w myśl art. 23 ustawy o dostępie do informacji 

publicznej. 

Przepisy ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej nie są prostymi w 

interpretacji i stosowaniu. Na poparcie czego odsyłam do bogatego orzecznictwa sądowego w tym 

zakresie, które nie jest niestety jednolite i ulega zmianom także ze względu na obowiązujące do 

stosowania rozporządzenie o ochronie danych osobowych RODO. 

Odnośnie do zarzutu nieudostępnienia wnioskowanych danych zgodnie z wnioskiem z dnia 25 sierpnia 

2023 r., zwracam uwagę, że wniosek ten nie dotyczył udostępnienia wynagrodzeń wskazanych osób, 

ale ilościowego wykazu osób zatrudnionych (pobierających świadczenie emerytalne) oraz średniej 

wysokości wynagrodzenia zasadniczego na danym stanowisku w ramach jednostki czy średniej 

wysokości wynagrodzenia zasadniczego na tym stanowisku w Uczelni. 
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