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Dot. zakresu wnioskowanych danych wskazanych we wniosku z dnia 11 grudnia 2023 r. oraz
udzielonej odpowiedzi Rektora ZUT z dnia 14 wrzesnia 2023 r. na pismo z dnia 25 sierpnia 2023 r.

0Odnoszgc sie do pisma z dnia 11 grudnia 2023 ., ktére wptyneto dnia 13 grudnia 2023 . (Ldz. -43/2023),
i w ktorym KZ NSZZ ,Solidarno$¢” ZUT zwrdcita sie w pierwszej czesci pisma, powotujac sie na ustawe
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, z wnioskiem o udostepnienie wykazu
wynagrodzenia miesiecznego na dzien 1 grudnia 2023 r. nauczycieli akademickich wszystkich wydziatow
i pozostatych jednostek ZUT, zgodnie z zakresem okre$lonym w zatgczniku (tabeli) do wniosku, zwracam
sie 0 wyjasnienie zakresu wnioskowanych danych.

Po analizie wnioskowanych danych wskazanych w tabeli (zatgczniku) do przedmiotowego wniosku,
nalezy stwierdzi¢, ze tresci obejmujace tytuty nagtéwkéw dot. kolumn takich jak: ,7 — Beneficjent $w.
emeryt. (T/N)”, ,14 — Inne (warto$¢)”, ,15 — Opis (dot. kol. 14)” oraz ,, 16 — Zrédto finansowania (kol. 9,
11,13)”, jak réwniez ,17 — zrédto finansowania (kol. 14)”, sg niejasne i nie pozwalajg na obiektywne
ustalenie, jakich danych zgda Wnioskodawca.

Wobec powyzszego, zwracam sie do Wnioskodawcy z prosbg o niezwtoczne przestanie wyjasnien
i sprecyzowanie: jakie informacje sg wnioskowane, a w przypadku kol. 16 i 17: ,,zrédto finansowania”,
ze wskazaniem konkretnego Zrédta, szczegdtowych informacji, jakie srodki finansowe, konkursy,
programy majg by¢ wyszczegdélnione w pozycjach 16 i 17, z uwzglednieniem katalogu zawartego w
dziale XIl Finasowanie systemu szkolnictwa wyzszego i nauki oraz gospodarka finansowa uczelni ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Jednoczesnie informuje, ze przestanie wnioskowanych informacji (za wyjatkiem informacji wnioskowanych
w kolumnach 7, 14, 15, 16 oraz 17 — co do ktdrych istnieje niejasnos¢ i na moment udzielenia niniejszej
odpowiedzi nie ma mozliwosci ich oceny w zakresie rozpatrzenia niniejszego wniosku) wedtug staniu na dzien
1 grudnia 2023 r. stanowi — w rozumieniu ustawy o dostepie do informacji publicznej — informacje
przetworzong, ktérej udostepnienie nastgpi w terminie nie pozniej niz do dnia 13 lutego 2024 .

Informuje, ze aktualny system informatyczny Uczelni nie daje mozliwosci wygenerowania
whnioskowanych informacji z datg wsteczng, tj. na dzien wnioskowany, czyli 1.12.2023 r., i w zwigzku
ztym konieczne jest uzyskanie wnioskowanych informacji przez pracownikéw Dziatu Kadr z akt
osobowych poszczegdlnych nauczycieli akademickich i weryfikacji danych zwigzanych z wynagrodzeniem
kazdego pracownika z osobna. Wykonanie tych zadan nie jest mozliwe niezwtocznie, nie pdzniej niz 14
dni od wptyniecia wniosku.
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Aktualnie pracownicy Dziatu Kadr oraz Dziatu Wynagrodzen (niektdre wnioskowane informacje musza
by¢ przygotowywane takze przez te jednostke) s obcigzeni wieloma zadaniami zwigzanymi m.in.
z naliczeniem i przygotowaniem wyptaty wynagrodzen, zmiang wynagrodzen pracownikéw wynikajgca
z podniesienia od dnia 1 stycznia 2024 r. stawki minimalnego wynagrodzenia oraz wdrozeniem nowego
modutu ptacowo-finansowego w SiMPLE.ERP.

W drugiej czesci pisma z dnia 11 grudnia 2023 r. odniesliscie sie Panstwo do udzielonej odpowiedzi
z dnia 14 wrzesnia 2023 r. na pismo z dnia 25 sierpnia 2023 r., w ktérym — powotujac sie na ustawe
o zwigzkach zawodowych — zwrdciliscie sie o udostepnienie danych kadrowo-finansowych zwigzanych
z ilosSciowym wykazaniem osdb zatrudnionych na Uczelni na podstawie umowy o prace, pobierajgcych
Swiadczenia emerytalne w rozbiciu na grupe nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi.

Chciatbym podkresli¢, ze niezrozumiatym jest stawiany mi zarzut Swiadomego popetnienia przestepstwa
nieudostepnienia informacji publicznej i powotywanie sie na art. 271 § 3 k.k. Abstrahujac od
powyzszego wiasciwszym bytoby postawienie mi zarzutu odpowiedzialnosci karnej za niewypetnienie
obowigzku udostepnienia informacji publicznej w mys$l art. 23 ustawy o dostepie do informacji
publiczne;j.

Przepisy ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej nie sg prostymi w
interpretacji i stosowaniu. Na poparcie czego odsytam do bogatego orzecznictwa sgdowego w tym
zakresie, ktére nie jest niestety jednolite i ulega zmianom takze ze wzgledu na obowigzujgce do
stosowania rozporzadzenie o ochronie danych osobowych RODO.

Odnos$nie do zarzutu nieudostepnienia wnioskowanych danych zgodnie z wnioskiem z dnia 25 sierpnia
2023 r., zwracam uwage, ze wniosek ten nie dotyczyt udostepnienia wynagrodzen wskazanych oséb,
ale ilosciowego wykazu oséb zatrudnionych (pobierajgcych swiadczenie emerytalne) oraz $redniej
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego na danym stanowisku w ramach jednostki czy $redniej
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego na tym stanowisku w Uczelni.




