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Odpowiadając na wniosek z dnia 11 grudnia 2023 r. (Ldz. -43/2023), który wpłynął dnia 13 grudnia 2023 r., 

w którym KZ NSZZ "Solidarność" ZUT zwróciła się - powołując się na ustawę z dnia 6 września 2001 r. 

o dostępie do informacji publicznej - o udostępnienie wykazu wynagrodzenia miesięcznego na dzień 

1 grudnia 2023 r. nauczycieli akademickich wszystkich wydziałów i pozostałych jednostek ZUT, zgodnie 

z zakresem określonym w załączniku (tabeli) do wniosku, oraz odnosząc się o odpowiedzi Przewodniczącej 

KZ NSZZ "Solidarność" ZUT z dnia 28 grudnia 2023 r. (L.dz.-50/2023) na pismo Rektora ZUT z dnia 22 

grudnia 2023 r. (ODO/R/46/2023) dotyczące wyjaśnienia zakresu wnioskowanych danych, przekazuję 

wykaz wynagrodzeń 738 nauczycieli akademickich zatrudnionych w ZUT na dzień 10 stycznia 2024 r. 

Wykaz wynagrodzeń nauczycieli akademickich został sporządzony na dzień 10 stycznia 2024 r. 

i uwzględnia wzrost ich wysokości w porównaniu do roku 2023, związany z obowiązującą od dnia 

1 stycznia 2024 r. wysokością minimalnego wynagrodzenia za pracę. Przekazane dane dadzą Związkowi 

możliwość przeprowadzenia planowanej analizy wynagradzania pracowników w kontekście 

zapowiadanych w najbliższym czasie podwyżek wynagrodzeń w sferze budżetowej. 

Informuję, że o oparciu o art. 14 ust. 2 ustawy wykaz nie może zostać w pełni we wnioskowany sposób 

udostępniony. 

Ze względu na pogodzenie prawa do informacji z prawem do prywatności dokonano anonimizacji 

danych osobowych. W udostępnionym wykazie imiona i nazwiska nauczycieli akademickich zostały 

zanonimizowane (poza tytułami i stopniami naukowymi). Przy czym bez ujawniania tych danych wykaz 

realizuje cel ustawy o dostępie do informacji publicznej, czyli cel publiczny udostępnienia wysokości 

wydatkowanych środków publicznych na wynagrodzenia pracowników w odniesieniu do stanowiska, 

posiadanego stopnia, tytułu naukowego, doświadczenia zawodowego, a nie odnoszącego się ad personam. 

Wniosek nie został rozpatrzony w zakresie wnioskowanych danych wskazanych we wniosku, dotyczących 

kolumn: ,,14 - Inne (wartość)", ,,15 - Opis (dot. kol. 14)" oraz ,,17 - źródło finansowania (do kol. 14)", 

gdyż nadal pozostają one niejasne i nie pozwalają na obiektywne ustalenie, jakich danych żąda 

Wnioskodawca. Regulamin wynagradzania pracowników ZUT określa wiele składników wynagradzania 

przysługujących nauczycielom akademickim, w tym np.: dodatkowe wynagrodzenie (w tym za: 

sprawowanie funkcji promotora w postępowaniu o nadanie stopnia doktora, kierowanie studenckimi 

praktykami zawodowymi, członkostwo w komisji habilitacyjnej itd.), wynagrodzenie za godziny 

ponadwymiarowe, dodatek za ponadprzeciętną aktywność naukową, dodatek badawczy, dodatek 

dydaktyczny, dodatek organizacyjny, dodatek zadaniowy za prowadzenie zajęć dydaktycznych. 

Dlatego - mimo poprzedzającej korespondencji (o której we wstępie) - nadal nie można ustalić, o jakie 

składniki wvł" nia wnioskuje Związek. 
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Ponadto informuję, że zrealizowanie rozpatrzenia wniosku w zakresie udostępnienie informacji 

z kolumny ,,7 - Beneficjent św. emeryt. (T/N)" nie jest w pełni możliwe. W udostępnianym wykazie 

zostały uwzględnione jedynie dane, o których pracodawca posiada wiedzę, i nie uwzględnia on 

przypadków, gdy ze względu na obowiązujące w przeszłości przepisy prawa pracownik nie musiał 

rozwiązywać umowy o pracę w związku z przejściem na emeryturę. 
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