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Pani
Przewodniczgca KZ NSZZ ,,Solidarnos¢” ZUT
Prof. dr hab. inz. Beata Michalkiewicz

Odpowiadajgc na wniosek z dnia 11 grudnia 2023 r. (Ldz. -43/2023), ktéry wptynat dnia 13 grudnia 2023 .,
w ktérym KZ NSZZ ,Solidarno$¢” ZUT zwrdcita sie — powotujac sie na ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej — o udostepnienie wykazu wynagrodzenia miesiecznego na dzien
1 grudnia 2023 r. nauczycieli akademickich wszystkich wydziatéw i pozostatych jednostek ZUT, zgodnie
z zakresem okreslonym w zatgczniku (tabeli) do wniosku, oraz odnoszac sie o odpowiedzi Przewodniczgcej
KZ NSzz ,Solidarno$¢” ZUT z dnia 28 grudnia 2023 r. (L.dz.-50/2023) na pismo Rektora ZUT z dnia 22
grudnia 2023 r. (ODO/R/46/2023) dotyczace wyjasnienia zakresu wnioskowanych danych, przekazuje
wykaz wynagrodzen 738 nauczycieli akademickich zatrudnionych w ZUT na dzier 10 stycznia 2024 r.

Wykaz wynagrodzeri nauczycieli akademickich zostat sporzadzony na dzien 10 stycznia 2024 r.
i uwzglednia wzrost ich wysokosci w poréwnaniu do roku 2023, zwigzany z obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2024 r. wysokoscig minimalnego wynagrodzenia za prace. Przekazane dane dadzg Zwigzkowi
mozliwo$¢ przeprowadzenia planowanej analizy wynagradzania pracownikdéw w kontekscie
zapowiadanych w najblizszym czasie podwyzek wynagrodzen w sferze budzetowe].

Informuje, ze o oparciu o art. 14 ust. 2 ustawy wykaz nie moze zosta¢ w petni we wnioskowany sposéb
udostepniony.

Ze wzgledu na pogodzenie prawa do informacji z prawem do prywatnosci dokonano anonimizacji
danych osobowych. W udostepnionym wykazie imiona i nazwiska nauczycieli akademickich zostaty
zanonimizowane (poza tytutami i stopniami naukowymi). Przy czym bez ujawniania tych danych wykaz
realizuje cel ustawy o dostepie do informacji publicznej, czyli cel publiczny udostepnienia wysokosci
wydatkowanych srodkéw publicznych na wynagrodzenia pracownikédw w odniesieniu do stanowiska,
posiadanego stopnia, tytutu naukowego, doswiadczenia zawodowego, a nie odnoszacego sie ad personam.

Whiosek nie zostat rozpatrzony w zakresie wnioskowanych danych wskazanych we wniosku, dotyczacych
kolumn: ,14 — Inne (wartos$¢)”, ,, 15 — Opis (dot. kol. 14)” oraz ,17 — zrdédto finansowania (do kol. 14)”,
gdyz nadal pozostajg one niejasne i nie pozwalajg na obiektywne ustalenie, jakich danych zada
Whnioskodawca. Regulamin wynagradzania pracownikdw ZUT okresla wiele sktadnikéw wynagradzania
przystugujagcych nauczycielom akademickim, w tym np.: dodatkowe wynagrodzenie (w tym za:
~ sprawowanie funkcji promotora w postepowaniu o nadanie stopnia doktora, kierowanie studenckimi
praktykami zawodowymi, cztonkostwo w komisji habilitacyjnej itd.), wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe, dodatek za ponadprzecietng aktywnos$¢ naukowg, dodatek badawczy, dodatek
dydaktyczny, dodatek organizacyjny, dodatek zadaniowy za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Dlatego — mimo poprzedzajacej korespondencji (o ktdrej we wstepie) — nadal nie mozna ustali¢, o jakie

sktadniki wyigrodzenia wnioskuje Zwigzek.
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Ponadto informuje, ze zrealizowanie rozpatrzenia wniosku w zakresie udostepnienie informacji
z kolumny ,7 — Beneficjent $w. emeryt. (T/N)” nie jest w petni mozliwe. W udostepnianym wykazie
zostaty uwzglednione jedynie dane, o ktdrych pracodawca posiada wiedze, i nie uwzglednia on
przypadkow, gdy ze wzgledu na obowigzujace w przesztosci przepisy prawa pracownik nie musiat
rozwigzywac umowy o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture.
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