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Pani Przewodniczaca KZ NSZZ ,Solidarnos¢” ZUT

Prof. dr hab. inz. Beata Michalkiewicz

Szanowna Pani Przewodniczgca

Przekazuje odpowiedz JM Rektora ZUT na méj protest wraz z mojg
kontr-odpowiedzig. Prosze o opublikowanie tych dokumentow i tego listu na stronie
zwigzkowej. Nieodpowiedzialna decyzja zamkniecie strony NSZZ ,Solidarno$¢” ZUT
w domenie zut.edu.pl. mocno poruszyta mnie jako cztonka zatozyciela zwigzku na
naszej Uczelni. Strona taka jest typowym urzgdzeniem wirtualnym stuzgcym do
porozumiewania sie z pracownikami ZUT. Jej zamkniecie tamie prawo wynikajgce z
ustawy o zwigzkach ,nakazujgce udostepnienie pomieszczen i urzadzen
utatwiajgcych prace zwigzkowa”. Ponadto takie postawienie sprawy dyskryminuje
jeden z dwoch zwigzkow istniejgcych na terenie ZUT. Dodatkowo dziatanie to nosi
cechy cenzury wypowiedzi zwigzkowej i ttumienie wolnosci stowa. Uwazam, ze
nalezy poprosi¢ Rektora o wycofania sie z tej decyzji, a gdy sie nie zastosuje do tej
prosby zwrdéci¢ sie do Sadu Pracy.

Z powazaniem W

Ryszard S. Ukielski
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Jego Magnificencja Rektor ZUT
Dr hab. inz. Prof. ZUT Jacek Wrébel

Szanowny Panie Rektorze

Dziekuje za odpowiedz na moj protest w sprawie zamkniecia strony NSZZ
~Solidarnos¢” w domenie zut.edu.pl. Pozwoli Pan Rektor, ze nie zgodze si¢ z argumentacja
przedstawiong w Pana piémie. Na poczagtek jako zatozyciel ,Solidarnosci” ZUT przypomne
Jego Magnificencji w jakim celu zostaty powotane Zwigzki zawodowe, jakie majg prawa, a
jakie obowigzki ma pracodawca.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (art. 12 i art. 59 ust. 1) zapewnia wolnos¢
zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych oraz wolno$¢ ich tworzenia i dziatania. Celem
zwigzkow jest (art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych)
reprezentowanie i obrona praw i interesébw zawodowych i socjalnych ludzi pracy w
szczegoblnosci obrona godnosci, praw oraz intereséw materialnych i moralnych, zaréwno
zbiorowych, jak i indywidualnych. Zwigzki zawodowe zajmujg sie nie tylko kontrolg
przestrzegania prawa pracy w firmie oraz obrong zbiorowych praw pracownikéw - zajmuja
rowniez stanowisko w indywidualnych sprawach pracowniczych. Zaktadowe zwiagzki
zawodowe majg prawo (obowigzek na wniosek pracownika nawet nie zrzeszonego)
interwencji w sytuacji, gdy ich zdaniem postepowanie pracodawcy jest niezgodne z prawem
lub narusza zasady sprawiedliwosci. Pracodawca obowigzany jest tez udostepnic
zakladowej organizacji zwigzkowej pomieszczenia i urzadzenia, ktére sa niezbedne do
wypetniania swojej roli w zakladzie pracy. Moim zdaniem to uprawnienie uniemozliwia
pracodawcy zamkniecie strony NSZZ ,Solidarnos¢” ZUT (rozumianej jako urzadzenie
wirtualne umozliwiajgce kontakt ze zwigzkowcami) w domenie zut.edu.pl. W przypadku
sprawy dotyczacej indywidualnych rozgrywek personainych na WTilCh (sprawa R. Wrébla)
przedstawiono na stronie NSZZ ,Solidarnos¢” ZUT merytoryczne opinie i pytania NSZZ
,S0lidarnos¢” do JM. Rektora oraz pisma i recenzje stron konfliktu, za jezyk tych pism nie
mozna wini¢ zwigzku. W liscie otwartym jaki Zwigzek Zawodowy NSZZ ,Solidarnosé¢” w ZUT
wystosowat do spotecznosci akademickiej czytamy: ,,Pan Rafat Wroébel, prof. ZUT za
dazenie do przestrzegania prawa na ZUT ponosi teraz bardzo duze konsekwencje jest
pomawiany i oskarzany przed calg spotecznoscia akademicka na podstawie
anonimowych donosow, bo osoby oskarzajgce nie maja moralnosci, ani odwagi
przyznac sie kim sg. Wszystko to przypomina czasy stalinizmu, gdzie powszechnie



stosowano strach i zamordyzm wobec 0s6b , niepokornych” nie dajgc im prawa do
obrony.” Miedzy innymi te stowa wedtug JM. Rektora spowodowaty zamkniecie strony KZ
NSZZ ,Solidarnos¢” ZUT w domenie zut.edu. pl. Szanowny Rektorze takie
niedemokratyczne czasy (stalinizmu i komunizmu) istnialy w historii Polski i
charakteryzowaty sie autorytarnym postepowaniem i niegodnymi czynami. Pan Rektor nie
moze pamietaé czaséw stalinizmu (wiek) natomiast ja bardzo dobrze pamietam co w tych
czasach przydarzyto sie mojej Rodzinie. Ojciec jako radca prawny pomégt, zwolnionemu z
pracy, na podstawie anonimu, za dowcipy polityczne, napisaé odwotanie od tej decyzji. Jak
zareagowata dyrekcja przedsiebiorstwa - zwolnita mego Ojca z pracy za naruszenie zasad
wspotzycia spoteczno-politycznego. Jakie byty dalsze konsekwencje tego zwolnienia i jaka
nagonka nie bede opisywat (Ojciec byt kapitanem AK, powstanncem warszawskim). W obu
sprawach widze analogie. Ojciec jako prawnik pomaogt pracownikowi, a zwiazek zawodowy
jest zobligowany ustawg broni¢ pracownika. Oba te przypadki skonczyty sie wyrzuceniem
lub jak kto woli usunieciem. Moim zdaniem i zgodnie z faktami, postepowanie Pana Rektora
cyt. przypomina czasy stalinizmu. Poréwnanie czynéw i dziatan w roéznych czasach
historycznych jest metodg analizy poznawczej i moze by¢ stosowane w polemice, a zatem to
poréwnanie nie jest obrazliwe, co zarzuca JM. Rektor (dotyczy to réwniez czasow
komunizmu). Fraza ,kanalio ujawnij sie”, skierowana do anonima, po interwencji JM. Rektora
zostata usunieta, co Swiadczy o pozytywnym podejSciu  strony zwigzkowej do
zgtoszonych uwag. Dodatkowo w dniu 18 12 1923 r. zwigzek zwrdcit sie do spotecznosci
akademickiej z prosbg o uwagi co do funkcjonowania strony solidarnosc@zut.edu.pl. W tym

tez czasie zmienito sie kierownictwo zwigzku i nie ukazata sie zadna publikacja niezgodna z
zakresem dziatania zwigzku zakreslonym przez ustawodawce oraz zawierajgca obrazliwe
sformutowania. Dlatego decyzja Pana Rektora w czasie, gdy zmieniata sie wiadza
zwigzkowa, jest tym bardziej niezrozumiala i moze dawa¢ asumpt osobom nieprzychylnym
Rektorowi do uznania, ze przyczyny sg innej natury. Ponadto decyzja JM. Rektora moze by¢
uznana za decyzje polityczng, poniewaz uprzywilejowuje jeden z dwdch zwigzkow
dziatajgcych na naszej Uczelni. Zwigzki zawodowe majg prawo by¢ w polemice, a nawet w
konflikcie z pracodawca.
Jestem gteboko przekonany, Zze wycofanie sie Jego Magnificencji z tej kontrowersyjnej
decyzji, bedzie bardzo dobrze przyjete przez srodowisko akademickie i umocni a nie ostabi
autorytet wtadzy Rektora. Bedzie tez Swiadczyto o przyjeciu neutralnej postawy wobec
konfliktu na WTilCh. } oy |
tacze serdeczny uscisk dioni ! / . T
Prof. dr hab. inz. Ryszard S. Ukielski
Do wiadomosci: wszystkie podmioty, ktére otrzymaty méj protest.




