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Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Odpowiadajac na pismo z dnia 23 kwietnia 2024 r. (L.dz.- 26/2024), dotyczace ustanowienia 2 maja
2024 r. dniem rektorskim dla pracownikéw Uczelni wprowadzone zmiang zarzadzenie nr 137 Rektora
ZUT z dnia 24 listopada 2023 r. w sprawie wymiaru czasu pracy w 2024 roku (zarzagdzeniem nr 32
Rektora ZUT z dnia 19 kwietnia 2024 r.) informuje, ze jest ono odpowiedzig na wystgpienie zwigzkéw
zawodowych w ZUT w tej sprawie. Pismem z dnia 15 kwietnia 2024 r. (L.dz. NSZZ"S” /ZNP-5/2024)
zwigzki zawodowe wystapity z tg propozycja, uzasadniajac jg licznymi prosbami pracownikéw, a takze
motywujac, ze w tym dniu nie odbywajg sie zajecia dydaktyczne i ze wielu pracownikéw juz
zaplanowato urlopy, a dziert wolny od pracy pozwolitby na oszczednosci energetyczne Uczelni.

Postanowitem przychyli¢ sie do wniosku zwigzkéw, ale z uwagi na zastrzezenia zgtoszone przez
Inspektora Pracy podczas kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy w zakresie ustanowienia dni rektorskich
w 2023 roku, tj. nieréwne traktowanie pracownikéw, ktérzy w dniu wolnym od pracy (rektorskim)
wykonywali prace, zmuszony bytem podjaé decyzje o odpracowaniu tego dodatkowego dnia wolnego.
Ustanowiony w dniu 2 maja 2024 r. dzieni rektorski nie obniza liczby dni pracy (normy czasu pracy
w obecnym okresie rozliczeniowym. '

Odnoszac sig do pytar zawartych w pismie informuje, ze kwestie dotyczgce czasu pracy uregulowane
sq szczegotowo w Regulaminie pracy ZUT, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 52 Rektora ZUT
z dnia 16 wrzesnia 2019 r. (z p6zn. zm.), w ktérym okreélone sg wszystkie systemy czasu pracy
obowigzujace w Uczelni.

Zgodnie z Regulaminem pracy ZUT dla wszystkich pracownikéw Uczelni (w kazdym systemie czasu
pracy) ustalony zostat trzymiesieczny okres rozliczeniowy.

Oznacza to, ze w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi na koniec
biezacego kwartatu (tj. w tym przypadku koniec czerwca) bezposredni przetozeni powinni
poinformowa¢ Dziat Kadr o odpracowaniu wyznaczonego dnia rektorskiego poprzez zlozenie
pisemnego o$wiadczenia. Natomiast bezposredni przetozeni nauczycieli akademickich — z uwagi na
zadaniowy system czasu pracy nauczycieli — nie majg obowiazku jego ztozenia. Pozwole sobie zwrdci¢
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uwage na fakt, ze przywotane przez Panig Przewodniczacy zarzadzenie nie rozstrzyga o sposobie
i terminie odpracowania wyznaczonego na dziery 2 maja 2024 r. dnia wolnego, pozostawiajac te
kwestig do uzgodnienia bezposredniego przetozonego z pracownikiem. Nie jest wiec tak, jak zdaje sie
Pani sugerowac, ze pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi musza odpracowa¢ dzien
wolny w sobote (w przypadku gdy sobota nie jest dla nich dniem pracy zgodnie z obowigzujgcym ich
rozktadem czasu pracy).

Dziert 2 maja 2024 r. jest dniem wolnym od pracy dla wszystkich pracownikéw i bezzasadne bytoby
udzielanie w wyznaczonym wolnym dniu od pracy urlopéw dla czesci pracownikéw.
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