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Szczecin, dnia 11 czerwca 2024 roku 
R-51/2024 
 

Prof. dr hab. inż. Beata Michalkiewicz 
Przewodnicząca Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” 
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie 
  

 

W odpowiedzi na pismo z dnia 6.06.2024 r. (znak: 41/2024) informuję, jak poniżej: 

1. Podwyżki powyżej 20 % były przyznawane zgodnie z wypracowanymi podczas negocjacji  
ze Związkami Zawodowymi, zasadami. Zgodnie z zapisami § 2 ust. 2 porozumienia podwyżka 
powyżej 20% miała miejsce wyłącznie w celu zniwelowania różnic wynagrodzeń na tych 
samych stanowiskach, przy jednoczesnym uwzględnieniu maksymalnego progu tj. 35 % 
wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika na dzień 31.12.2023 r., zgodnie z zapisami  
§ 2 ust. 3.   

2. Podwyżki powyżej 20 % zostały przyznane z uwzględnieniem następujących kryteriów: 

a) Średnie wynagrodzenie w danej grupie stanowiskowej w obrębie danej jednostki 
(administracja centralna oraz pozostałe jednostki), 

b) Wykształcenie (administracja centralna oraz pozostałe jednostki), 

c) Kondycja finansowa jednostki (administracja centralna oraz pozostałe jednostki). 

3. Niwelowanie różnic wynagrodzeń osób zatrudnionych na tych samych stanowiskach zostało 
dokonane centralnie, bez konsultacji z Kierownikami poszczególnych jednostek, w celu 
wyeliminowania innych niż wskazane w pkt. 2 powyżej czynników. 

 

 

Z poważaniem, 
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