Zachodniopomorski REKTOR

Uniwersytet Technologiczny dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT
w Szczecinie

Szczecin, dnia 11 czerwca 2024 roku
R-51/2024

Prof. dr hab. inz. Beata Michalkiewicz
Przewodniczgca Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

W odpowiedzi na pismo z dnia 6.06.2024 r. (znak: 41/2024) informuje, jak ponize;j:

1. Podwyzki powyzej 20 % byty przyznawane zgodnie z wypracowanymi podczas negocjacji
ze Zwigzkami Zawodowymi, zasadami. Zgodnie z zapisami § 2 ust. 2 porozumienia podwyzka
powyzej 20% miata miejsce wytgcznie w celu zniwelowania réznic wynagrodzen na tych
samych stanowiskach, przy jednoczesnym uwzglednieniu maksymalnego progu tj. 35 %
wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika na dzien 31.12.2023 r., zgodnie z zapisami
§ 2 ust. 3.

2. Podwyzki powyzej 20 % zostaty przyznane z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

a) Srednie wynagrodzenie w danej grupie stanowiskowej w obrebie danej jednostki
(administracja centralna oraz pozostate jednostki),

b) Wyksztatcenie (administracja centralna oraz pozostate jednostki),
c) Kondycja finansowa jednostki (administracja centralna oraz pozostate jednostki).

3. Niwelowanie rdéznic wynagrodzen oséb zatrudnionych na tych samych stanowiskach zostato
dokonane centralnie, bez konsultacji z Kierownikami poszczegdlnych jednostek, w celu
wyeliminowania innych niz wskazane w pkt. 2 powyzej czynnikow.

Z powazaniem,

Jacek Grzegorz Elektronicznie podpisany

przez Jacek Grzegorz
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